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REKTOR UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR

Menimbang:

Mengingat:

a. bahwa dalam rangka meningkatkan kuantitas dan kualitas

1.

publikasi ilmiah dosen pada jurnal nasional terakreditasi dan
jumal internasional bereputasi, Universitas Mahasaraswati
Denpasar menyelenggarakan Program Insentif Publikasi

(Prestasi);

. bahwa berdasarkan hasil verifikasi dan evaluasi terhadap

usulan publikasi ilmiah dosen yang masuk, nama-nama yang
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini dipandang

memenuhi syarat untuk ditetapkan sebagai penerima insentif:

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Mahasaraswati Denpasar tentang Penetapan
Penerima Program Insentif Publikasi (Prestasi) Universitas

Mahasaraswati Denpasar Tahun 2026.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara




Memperhatikan:

Menetapkan

[a—

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi;

Surat Keputusan Yayasan Perguruan Rakyat Saraswati Pusat
Denpasar Nomor 210A/PP/A.10/B/IX/2023 tentang Statuta

Universitas Mahasaraswati Denpasar;

Rencana Strategis (Renstra) Unmas Denpasar Tahun 2026 -
2030;
Hasil Rekapan Pendaftaran Program Insentif Publikasi

(Prestasi).

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS
MAHASARASWATI DENPASAR TENTANG PENETAPAN
PENERIMA PROGRAM INSENTIF PUBLIKASI
(PRESTASI) UNIVERSITAS MAHASARASWATI
DENPASAR TAHUN 2026



KESATU ; Menetapkan nama-nama dosen yang tercantum dalam

Lampiran Keputusan ini sebagai Penerima Program Insentif
Publikasi (Prestasi) Universitas Mahasaraswati Denpasar
Tahun 2026 atas capaian publikasi karya ilmiah pada Jurnal
Internasional Bereputasi (Scopus) dan Jurnal Nasional

Terakreditasi (Sinta).

KEDUA ; Kepada penerima insentif sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU diberikan dana insentif publikasi dengan
besaran nominal sebagaimana tercantum dalam kolom Insentif

pada Lampiran Keputusan ini.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan

ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

dalam surat keputusan ini, akan diadakan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada, Yth.:

1.

Wakil Rektor Unmas Denpasar

2. Ketua LPPM dan LPMI Unmas Denpasar

3. Direktur Pascasarjana dan Dekan di Lingkungan Unmas Denpasar
4.
5

Yang bersangkutan

. Arsip




Lampiran . Keputusan Rektor Universitas Mahasaraswati Denpasar

Nomor - K. 1839/C.13.02/Unmas/VI11/2026

Tanggal : 20 Juli 2026

Tentang . Program Insentif Publikasi (Prestasi) Universitas Mahasaraswati
Denpasar Tahun 2026

PROGRAM INSENTIF PUBLIKASI (PRESTASI)
UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR

TAHUN 2026
No Nama Pengusul Judul Artikel Pengusul Sebagai Verifikasi Insentif
1. | apt. NiPutu Vyra Ginanti | Analysis  of medication demand | Penulis pertama Scopus Q4 12.000.000
Putri, S.Farm., M.Pharm. | forecasting using single exponential
smoothing method based on consumption
patterns at Bali Mandara Hospital,
Indonesia
2. | Dr. I Nengah Invigorating employee commitment: | Penulis pertama Scopus Q4 12.000.000
Aristana,S.E., M. M. Examining the mediating role of
organizational culture and psychological
empowerment
3. | Dr. Made Hendra Wijaya | From Procedural to Substantive Morality: | Penulis pertama Scopus Q1 25.000.000
S.H., M.H. Participation Problem on Lawmaking in
Indonesia
4. | drg. Ni Putu Idaryati, Preliminary Demographic Trends in Oral | Penulis pertama Sinta 2 3.000.000
M.Kes Function Decline: Age
and Sex Differences in Tooth Loss Among
Older Adults
5. | Drdr I Made Suma efficacy of vonoprazan with amoxicillin | Penulis pertama Scopus Q3 15.000.000
Wirawan, SpPD, as the first line therapy for Helicobacter
FINASIM pylori Eradication in Asian population: a




No Nama Pengusul Judul Artikel Pengusul Sebagai Verifikasi Insentif
Wirawan, SpPD, as the first line therapy for Helicobacter
FINASIM pylori Eradication in Asian population: a
Systematic review, Meta analysis and
Meta regression study
6. | Dr. Ni Putu Ayu Mirah A Hybrid Semiparametric Regression | Penulis pertama Sinta 2 3.000.000
Mariati, S.Si., M.Si. Approach Using Truncated Spline-
Wavelet Estimators for Modeling
Nonstationary Financial Performance:
Evidence from Village Credit Institutions
in Bali
7. | Dr. I Made Dharma Penggunaan Logika Proposisional dalam | Penulis pertama Sinta 2 3.000.000
Atmaja, S.Pd., M.Pd. Analisis  Makna Kalimat:  Kajian
Interdisipliner Matematika dan Linguistik
8. | Dr. apt. Ni Nyoman Penulis Sinta 2 3.000.000
Wahyu Udayani, The Potential Use of Avocado Leavers korespondensi
S.Farm., M.Sc (Persea americana) as Antidiabetict Agent
9. | Dr. I Dewa Made The Moderating Effect of Risk and | Penulis pertama Scopus Q2 18.000.000

Endiana., SE., MSi.,
Ak..CA.

Ownership Structure on The Relationship
Between CSR and Firm Value

Rektor Unixe

Putra Perbawa. S.H.. M. Hum.




